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Motion angaende Fler ungdomar i jobb.

Sverige har under lang tid haft en hdg ungdomsarbetsloshet - och detta oavsett konjunkturlage.
Arbetsldsheten bland ungdomar ligger pa en hig niva jamfort med Gvriga aldersgrupper och dven
jamfort med lander i var narhet, sasom Tyskland och Danmark. | september i ar var
ungdomsarbetslosheten 22 procent i gruppen 15-24 ar. Det innebér drygt 130 000 arbetsldsa
ungdomar.

Forskningen pekar framfor allt pa tre faktorer till varfor Sverige har en internationellt sett hog
ungdomsarbetsléshet. Dessa &r brister i utbildningssystemet, hdga ingangsloner for unga samt en
strikt arbetsratt som missgynnar unga.

Aven om vi i var kommun har en relativt positiv situation inom arbetsmarknaden, kan vi inte sla oss
till ro sa ldnge vi fortfarande har ungdomar, som star utanfor arbetsmarknaden. Vi féreslar nedan
ett antal konkreta atgirder, som vi i Habo kan verka fér, for att fa fler ungdomar i jobb.

Folkpartiet vill ha lagre trdgsklar in pa arbetsmarknaden for unga genom okad lonespridning

Folkpartiets utgdngspunkt &r att det alltid r battre att ha ett arbete att ga till &n att fastna i
bidragsberoende. En tkad l6nespridning, med relativt sett lagre ingangstdner, skulle forbattra
mdjligheterna fér unga att fa det forsta jobbet.

Ingdngslénerna bor darfor dka i en langsammare takt relativt andra l6ner, for att uppna en ckad
l6nespridning. Det ska dock inte lagstiftas om dkad l6nespridning. Den svenska modellen, dar
parterna skiter lonebildningen, har varit framgangsrik och ska varnas. Men for att den svenska
arbetsmarknadsmodellen ska fortsatta att tjana Sverige vl maste kompetens och erfarenhet
premieras mer &n idag.

Folkpartiet vill ocksa, i samarbete med facken, arbeta for att infora sérskilda ungdomsavtal for
personer under 25 ar. Ungdomsavtalen ska ta hansyn till ungas sarskilda situation, ge dem mdjlighet
att fa vérdefull erfarenhet och handledning och en fot in pa arbetsmarknaden. Som férebild finns
det avtal som IF Metall har tecknat. Enligt IF Metalls uppgotrelse med arbetsgivarna riktar sig
ungdomsavtalen till personer som ar under 25 ar och inte har yrkeserfarenhet. Lénen ska vara minst
75 procent av lagstalnerna i riksavtalen. Anstallningen ska innehalla handledning och utbildning
och vara hogst ett ar med mdjlighet till forlingning. Det maste ocksa finnas en lokal uppgdrelse
mellan fack och arbetsgivare. Efter ett ar kravs ett nytt godkdnnande av det lokala facket for att
forlangning ska kunna ske. Malet med avtalet ar att gora det |3ttare f6r ungdomar att f& jobb inom
industrin och trygga personalférsdrjningen nar manga aldre gar i pension. Info om avtalet bifogas.

Med anledning av ovanstaende foreslas fullmaktige bestuta:

Att kommunen i egenskap av arbetsgivare arbetar for en stérre [8nespridning i yrken som
idag har en mycket sammanpressad lGnestruktur.

Att kommunen i egenskap av arbetsgivare verkar for att sarskilda ungdomsavtal inom
vissa yrkeskategorier infors for unga.

Tomas Alm
FP
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Avtal om Yrkesintroduktion

Avtal om Yrkesintroduktion

IF Metall har traffat avtal om Yrkesintroduktion med Teknikarbetsgivarna,
Industri- och Kemigruppen, Stal och Metall Arbetsgivareférbundet, SVEMEK
och Gruvornas Arbetsgivareférbund.

— Syftet &r att hjélpa ungdomar att fa utbildning och jobb och industrin att fa
kompetent arbetskraft, siger Vehi-Pekka Saikkild, avialssekreterare IF
Metall.

Avtalet f8ruts étter en lokal dvarenskommelse, detvill saga kiubben och
arbetsgivaren maste vara dverens om attungdomen ska tas in pa
yrkesintroduktion,

Yrkesintroduktion kan tilldmpas for ungdomar som &r hégst 24 ar och saknar
relevant ykeserfarenhet. Under introduktionen tllimpas manadsién, som inte
far understiga 75 procent avriksavtalets lagsta l&n.

— N&r avial triffas ska parterna géra en bedémning av hur Fang introduktionen
ska vara och vilka utbildningsinsatser som ar behdviga for atf
yrkesintroduktionen ska bli meningsfull, fortsatter Veli-Pekka Saikkala.

Bedémningen har ocksa betydelse for [éneséttningen avden
yrkesintroduklionsanstéllde. Ralt anvint innebar avtalet en stimulans far
arbetsgivare att anstilla ungdomar som saknar yrkeserfarenhet, introducera
dessa till mer kvalificerade arbeten och darmed sékra férsérjningen av
yrkeskunnig arbetskraft,

- Avialet innebar ocksa att den fackliga organisationen tar ansvar for aft hitta
16shingar pa var tids sidrsta ungdomsproblem, detvill sdga den exceptionelit

héga ungdomsarbetsldshet som rader i Sverige, forklarar Veli-Pekka Saikkala.

Overenskommelsen géller rdn och med den 23 november 2010 cch tillsvidare
med en 8msesidig uppsagningstid pa tre ménader.

Se presskonferensen.

www.ifmetall. sefifmetallihome/home.nsf/LUprint/avial om yrkesintroduktion
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